
Responsabil Flux Materiale în Șantier 

 

Descrierea rolului: 

Organizează și coordonează activitatea de logistică de șantier asigurând aprovizionarea 

eficientă și la timp a fronturilor de lucru. Se ocupă, împreună cu Șeful de Șantier, de executarea 

activităților ce necesită muncitori necalificați (mișcarea materialelor în cadrul șantierului, 

colectarea și evacuarea selectivă a deșeurilor rezultate în urma lucrărilor, curățenie pe șantier 

și pe fronturile de lucru) 

 

Responsabilități: 

• Centralizarea necesarului de materiale pe fronturile de lucru; 

• Stabilirea necesarului de utilaje și resursă umană necesară aprovizionării fronturilor de lucru; 

• Corelarea fluxului de informații referitoare la materialele și resursele necesare; 

• Crearea unui mod organizat și ordonat de lucru, asigurând astfel respectarea standardelor si a 
regulamentelor; 

• Monitorizarea, analiza și îmbunătățirea continuă a fluxurilor logistice, pentru a răspunde cât mai 
bine nevoilor din șantier. 

• Calitatea muncii și asumarea responsabilității pentru activitatea grupului pe care îl coordonează; 

• Dezvoltarea și menținerea unei bune relații atât cu colegii direcți cât și din departamentele cu care 
interacționează; 

• Pregătirea și prezentarea rapoartelor periodice și la cerere. 

 

Responsabilul Flux Materiale Șantier va coordona echipa formată din muncitorii necalificați și  

va avea contact frecvent cu Coordonatorul Logistic, la care va raporta, cu Șeful de Punct de  

Lucru, Șeful de Șantier și Gestionar. 

 

Cerințele postului: 

• Experiență de minimum 3 ani în domeniul construcțiilor; 

• Abilități de planificare, organizare și prioritizare a activităților; 

• Abilități de coordonare și dezvoltare a echipei; 

• Bune abilități de comunicare verbală și scrisă; 

• Capacitatea de a asigura continuitatea fluxului normal de lucru în ciuda întreruperilor și 



a solicitărilor simultane și multiple; 

• Capacitatea de a lua decizii și de a reacționa rapid și eficient când apar probleme; 

• Capacitatea de a avea o privire de ansamblu și de anticipare a potențialelor probleme; 

• Atitudine deschisă și dorința de dezvoltare; 

• Abilități de a lucra cu calculatorul (MS Office, Outlook) 


