Responsabil Flux Materiale in Santier

Descrierea rolului:

Organizeaza si coordoneaza activitatea de logistica de santier asigurand aprovizionarea
eficienta si la timp a fronturilor de lucru. Se ocupa, impreuna cu Seful de Santier, de executarea
activitatilor ce necesitd muncitori necalificati (miscarea materialelor in cadrul santierului,
colectarea si evacuarea selectiva a deseurilor rezultate in urma lucrarilor, curatenie pe santier

si pe fronturile de lucru)

Responsabilitati:

¢ Centralizarea necesarului de materiale pe fronturile de lucru;

e Stabilirea necesarului de utilaje si resursa umana necesara aprovizionarii fronturilor de lucru;
¢ Corelarea fluxului de informatii referitoare la materialele si resursele necesare;

¢ Crearea unui mod organizat si ordonat de lucru, asigurand astfel respectarea standardelor si a
regulamentelor;

¢ Monitorizarea, analiza si imbunatatirea continua a fluxurilor logistice, pentru a raspunde cat mai
bine nevoilor din santier.

¢ Calitatea muncii si asumarea responsabilitatii pentru activitatea grupului pe care 1l coordoneaz3;

¢ Dezvoltarea si mentinerea unei bune relatii atat cu colegii directi cat si din departamentele cu care
interactioneaza;

¢ Pregatirea si prezentarea rapoartelor periodice si la cerere.

Responsabilul Flux Materiale Santier va coordona echipa formata din muncitorii necalificati si
va avea contact frecvent cu Coordonatorul Logistic, la care va raporta, cu Seful de Punct de

Lucru, Seful de Santier si Gestionar.

Cerintele postului:

¢ Experienta de minimum 3 ani in domeniul constructiilor;

¢ Abilitati de planificare, organizare si prioritizare a activitatilor;
¢ Abilitati de coordonare si dezvoltare a echipei;

¢ Bune abilitati de comunicare verbala si scris3;

¢ Capacitatea de a asigura continuitatea fluxului normal de lucru in ciuda intreruperilor si



a solicitarilor simultane si multiple;

¢ Capacitatea de a lua decizii si de a reactiona rapid si eficient cand apar probleme;

¢ Capacitatea de a avea o privire de ansamblu si de anticipare a potentialelor probleme;
¢ Atitudine deschisa si dorinta de dezvoltare;

e Abilitati de a lucra cu calculatorul (MS Office, Outlook)



